
附件 1： 岗位职责及任职标准

岗位名称
市场管理部（创新研究

中心）副主任
所属单位

公司本部市场管理部

（创新研究中心）

岗位

职责

协助部门主要负责人开展部门工作，包括不限于以下工作内容：

1.虚拟电厂规划设计，并高效组织建设实施。

2.协调集团所属分子公司各类可调节资源的接入和运行管理，建立集团公司内

外的可调资源库以及对应的调控策略。

3.协调虚拟电厂的运行管理、后评估以及后续优化升级。

5.协调虚拟电厂与电力市场等关键政策的有效衔接。

6.与政府、电网、交易等相关部门联络，沟通协调虚拟电厂相关政策。

7.部门主要负责人安排的其他工作。

任职

资格

一、教育背景及学历要求

本科及以上学历 ，电力、能源、计算机等相关专业。

二、工作经验及经历要求

1.原则上年龄 45 岁及以下。

2.三峡水利内部候选人应具有 G4 级及以上层级 2 年以上工作经验。

3.有 5 年及以上电力或能源行业工作经验，有电网调度管理、电力市场化交易

等相关工作经验者优先。

三、专业能力及素质要求

1、熟悉新型电力系统、电网运行和调度管理、电力市场化交易等。

2、熟悉信息化建设相关技术和标准，包括常见的物联网通信协议、操作系统、数据

库、云平台等；

3、具备良好的沟通协调能力，具备较强的抗压能力和责任心，具备较强的计划、组

织、协调、控制等管理能力。


