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重庆三峡水利电力（集团）股份有限公司
岗位公开招聘公告

根据工作需要，经集团公司研究，决定开展重庆三峡水

利电力（集团）股份有限公司（以下简称“三峡水利”）本

部市场管理部（创新研究中心）副主任岗位公开招聘工作。

现公告如下：

一、三峡水利简介

三峡水利起源于 1929 年成立的万县市电业公司。1994

年，经四川省经济体制改革委批准，公司以定向募集方式改

制成为股份有限公司，并于 1997 年在上海证券交易所成功

上市，是重庆市首家电力上市公司。2020 年，公司实施重大

资产重组收购了全国第二批混合所有制改革试点之一的重

庆长电联合能源有限责任公司和全国首批售电侧改革试点

之一的重庆两江长兴电力有限公司 100%股权，完成重庆区

域地方配售电企业整合，规模效益和协同发展优势初步彰显，

公司迈入高质量、快速发展新台阶。三峡水利控股股东为中

国长江电力股份有限公司。

三峡水利是三峡集团旗下以配售电为主业的唯一上市

平台，主要从事配售电、综合能源、新能源等业务。配售电

业务以做精做细重庆“四区两县”存量业务为基础，走出重

庆，以长江经济带为核心拓展配售电和市场化售电业务；综
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合能源主要以城市、园区及用户为服务对象，提供“城市绿

色综合能源管家”、“源-网-荷-储”一体化、“售电+用户

侧”储能和综合能源服务，电动重卡“充换储用”一体化业

务等；新能源以协同三峡集团新能源产业为导向，通过“投

资自营”+“新能源项目增值服务”，实现差异化发展。

二、岗位需求

本次岗位需求为本部市场管理部（创新研究中心）副主

任 1 名，岗位职责及任职资格标准详见 1。

三、报名条件

（一） 满足本岗位任职基本条件及资格标准。

（二） 具有以下情形之一的，不具备报名条件：

1.曾有违法犯罪记录或尚未解除党纪、政纪处分或正在

接受纪律审查的；

2.因违反法律法规或单位规章制度等被单位处分、辞退

或解聘的；

3.最高人民法院公布的失信被执行人；国家有关部委联

合签署备忘录明确的失信情形人员；

4.违反其他有关规定不适宜报名应聘的其他情形人员。

四、招聘程序

（一）个人报名

1. 报名方式：本次招聘采用网络报名方式，候选人可下

载并填写《重庆三峡水利电力（集团）股份有限公司应聘报

名表》（详见附件 2），应聘报名表及个人学历学位证书、
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职称及职业资格证书、获奖证书等相关材料电子版请投递至

邮箱 sxslrlzyb@163.com，邮件标题请以“拟聘岗位+姓名”命

名。

候选人也可在“猎聘网”首页搜索“三峡水利”，选中

“市场管理部（创新研究中心）副主任”岗位投递简历。

2. 报名时间：应聘报名表及简历投递截止日期为 10 月

18 日（星期三）18:00。

（二）资格审查

根据岗位任职资格条件对候选人进行资格审查与初选，

结合应聘报名情况确定参加综合面试人员。

（三）面试考察

根据实际情况进行面试设计，面试可能分为初试及复试，

均采用半结构化面试的考察方式。

（四）背景调查

公司对拟录用的候选人开展背景调查。

（五）公示及录用

根据面试及背调情况，按公司内部决策流程研究确定拟

录用名单，履行相关程序后进行公示，公示无异议的，按公

司相关规定办理入职手续。

五、招聘要求

（一）招聘工作全程接受群众监督，任何人不得以任何

方式向面试官、工作人员施加影响。对违反工作原则、弄虚
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作假等违规情况，可直接向公司人力资源部或纪检工作部反

映。监督电话：023-63105011，邮箱：sxslsupervise@163.com。

（二）候选人需对本人教育背景、任职履历、项目经验

等情况如实填写，确保信息真实、准确、有效。

附件：1. 岗位职责及任职资格

2. 应聘报名表

（联系人：陈竹，13609492652。）

重庆三峡水利电力（集团）股份有限公司

2023 年 10 月 10 日


